	Pri zamenjavi službe bolj kot kdaj pomembno zakaj
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Ko ni izzivov ali se vam zdi, da podjetje nazaduje, je čas za odhod, če menite, da vas ne cenijo dovolj, pa je čas za pogajanja o plači

Če so argumenti za zamenjavo službe ali pogajanja o novi plači tehtni, je za oboje pravi čas tudi sredi gospodarske krize, menijo strokovnjaki. Pri pogajanju za plačo sta najbolj pomembna potrpežljivost in prepoznavanje pravega trenutka. 

Brez argumentov se ne da ničesar izpogajati, četudi na gospodarsko-finančnem področju cvetijo same rožice, je enotna stroka. 
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"Izbira pravega časa je pomemben dejavnik uspešnega pogajanja o plači, prav tako ustrezni pogajalski argumenti, med katerimi je najmočnejši ta, da naša plača ne ustreza naši tržni vrednosti in da je to preverjeno na trgu," svetuje Nikolaj Mejaš iz podjetja OK Consulting.

Kdaj je čas, da greste 
"Najbolj pomembno je, kako se človek pri delu počuti. Vsak pri sebi naredi izbor pozitivnih in negativnih stvari in jih oceni. Dokler je počutje dobro, dokler se osebno razvijamo, dokler smo veseli delovnih uspehov, dokler gremo na delo in z dela zadovoljni, toliko časa službe ne zamenjamo. In nasprotno," pojasnjuje Alojz Šket iz agencije za zaposlovanje Atama . 

Pravi trenutek za zamenjavo službe je torej takrat, ko zaposlenemu začne upadati navdušenje, ko zmanjka izzivov, pa tudi, ko upada prodajna usmeritev podjetja in ko se neha pogovor o razvoju podjetja in zaposlenih. "V takih razmerah je najhuje ne narediti nič in le čakati," opozarja Aleš Zaletel iz podjetja Moje delo. Tako je pri zamenjavi službe bolj kot kdaj pomembno vprašanje - zakaj. 

Še posebej resno je treba začeti razmišljati o zamenjavi službe, ko podjetje začne propadati. "Najboljši gredo prvi, zadnjih se držijo slabšalne oznake," dodaja Šket. Novo karierno priložnost lažje najdejo že zaposleni. "Psihološko brezposelni kandidat ponavadi izpade manj zanimiv kot že zaposleni kandidat," meni Zaletel. 

Kdaj je čas za zadnji izziv 
Povsem drugačne okoliščine so pri starejših zaposlenih, ki se sprašujejo, kdaj naj še zadnjič zamenjajo službo in si privoščijo karierni izziv; tudi pri tistih, ki so v tako imenovani zlati kletki. "To so tisti posamezniki, ki svojega dela ne želijo več opravljati. Ko pa raziščejo možnosti na trgu, ugotovijo, da takšne plače in bonitet ne bodo dobili nikjer drugje," pojasnjuje Nikolaj Mejaš iz podjetja OK Consulting . Izdelava lastnega poklicnega scenarija pa vključuje vsaj ohranjanje, če ne že dvig lastne tržne vrednosti, dodaja. 

Ocenite pravi čas za pogajanja 
Dodatna omejitev pri zamenjavi službe je lahko, da je delodajalec vlagal v izobraževanje zaposlenega in vložka ta še ni odplačal. Pri tem je ena izmed možnih rešitev pogajanje za novo plačo, za kar Mejaš svetuje: "Izbor pravega časa za pogajanje o plači je pomemben dejavnik uspešnega pogajanja, prav tako ustrezni pogajalski argumenti. Najmočnejši argument je ta, da naša plača ne ustreza naši tržni vrednosti in da je to preverjeno na trgu." 

Pravi čas za pogajanje o plači je tudi, ko povprečni zaposleni postane ključni kader, česar se zaveda tudi delodajalec in je zato pripravljen zaposlenega obdržati. 
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"Vsak pri sebi naredi izbor pozitivnih in negativnih stvari in jih oceni. Dokler je počutje dobro, dokler se osebno razvijamo, dokler gremo na delo in z dela zadovoljni, toliko časa službe ne zamenjamo. In nasprotno," pojasnjuje Alojz Šket iz agencije za zaposlovanje Atama.

Uspešna metoda pogajanja za plačo: daš-dam 
Ključni napaki pri pogajanju za višjo plačo sta precenjevanje ali podcenjevanje lastne tržne vrednosti. Pogajanja so po mnenju sogovornikov lahko uspešna tudi v finančno zahtevnem obdobju. "Najbolj uspešni so tisti pogajalci, ki so za to, da nekaj dobijo, pripravljeni tudi nekaj dati, in ne tisti, ki strogo vztrajajo pri svojih zahtevah," poudarja Mejaš. 

Pri tem je dobro, če zaposleni podkrepi svoje želje z dokazili, da je v določenem obdobju dobro delal, da je na primer podjetju zanižal določene stroške, optimiziral poslovanje, povečal prihodke in podobno. "Pomaga tudi, če imamo zaposlitvene ponudbe drugih podjetij z višjo plačo od sedanje," svetuje Zaletel. Najbolj pomembno pa je v vsakem primeru biti realen. "Čas, v katerem smo, zato ni tako pomemben, ker se mora vsak posameznik nenehno ceniti, vendar v realnem okvirju," meni Jani Zupan iz Profila.  

Poleg tega je ena največjih napak, s katero se srečujejo zaposlitveni strokovnjaki, da iskalcem zmanjka argumentov in prepričljivosti pri vprašanjih, kot so lastna konkurenčna prednost, v čem so močni in kakšne rešitve, kakovostne vsebine prinašajo s seboj v novo podjetje. 

Samoanaliza 
Ste prepričani, da so vaša pričakovanja realna?

Vsak zaposlen bi pred zamenjavo službe ali pogajanjem za višjo plačo moral narediti natančno (samo)analizo in odgovoriti na ta vprašanja: 

· Kaj me dela močnega?

· Kakšne so moje konkurenčne prednosti?

· Kakšno težavo ima sedanje ali morebitno novo podjetje, ki bi jo lahko rešil?

· Ali si res želim novo delovno okolje ali bitko za boljšo plačo in vse, kar pride s tem?

· Ali sem za 20 do 30 odstotkov višjo plačo pripravljen opravljati delo, ki me ne zanima več?

Odhod 
Bodite etični, ko odhajate - velja tudi za šefe

Ob zamenjavi službe med trajanjem delovnega razmerja v drugem podjetju je treba upoštevati nekaj pravil, med katerimi je najpomembnejši etičen odhod. »Ne glede na čas zamenjave službe mora biti odhod od delodajalca v dogovoru z njim, torej etičen. Vsak, ki odhaja, naj korektno izpolni svoje naloge in konča projekte ali pa jih prepusti svojemu nasledniku tako, da delodajalec zaradi tega ne bo doživel večje škode,« svetuje Jani Zupan iz podjetja Profil . Pri tem imajo pomembno vlogo tudi delodajalci, ki se morajo zavedati, da je podaljševanje odpovednega roka nesmiselno. Zaposleni ponavadi pri tem izgubijo delovno zagnanost in so z mislimi že na novem delovnem mestu, zaradi česar ima lahko podjetje več škode kot pa koristi. 

»Profesionalizem se tako kaže tudi v načinu odhoda. Velika verjetnost je namreč, da zaposleni zamenja službo znotraj panoge, v kateri je strokovnjak, tako da bo še možno sodelovanje med novim in starim podjetjem. Zato so dobri odnosi in primeren odhod zdrav temelj za vsako sodelovanje v prihodnje,« še pove Zupan.




