
Šola sodobnega vodenja
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POTENCIAL

KONTAKT

VEČ INFORMACIJ 
O PODJETJU IN STORITVAH

051 441 590

O. K. Consulting d.o.o., Celovška cesta 291, Ljubljana

TIMOTEJ STRNAD

Ponujamo celostne rešitve za vodenje zaposlenih in organizacije.
Predstavljamo vam naše pakete storitev.

PROFIL

KULTURA

Želite razvijati lastne potenciale
ali potenciale zaposlenih?

Želite vzpostaviti učinkovite
kadrovske sisteme 
za podporo zaposlenim?

Želite izgraditi močno
organizacijo?

ZA VEČ INFORMACIJ IN PRILAGOJENO PONUDBO

Izberite

Izberite

Izberite

Izobraževalne delavnice

Karierno svetovanje

IZBOR IN PROFILIRANJE ZAPOSLENIH

RAZVOJ IN UPRAVLJANJE ZAPOSLENIH

ZA VODSTVO

ZA VODJE

ZA KADROVSKO SLUŽBO

Individualni poslovni coaching

Psihološko testiranje

Kompetenčni profili
Letni razvojni pogovori
360 stopinj ocenjevanje vodij

Poslanstvo, vizija in vrednote
Vpeljevanje sprememb in obvladovanje kriz

Timsko delo in sinergije
Medgeneracijsko sodelovanje

Raziskave kulture, klime in zavzetosti
Transformacija organizacijske kulture
Vzpostavitev mentorskega sistema
Vpeljava sistema nasledstev

Plemenitimo človeški potencial.

Teme: komunikacija, veščine prodaje, čustvena inteligentnost,
upravljanje s časom, obvladovanje stresa, odklop od dela, osebna rast.

Temeljni, nadaljevalni,
ekspertni program

Online in v živo


